MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm: metsur tase 4. kutsehariduse taotlejad

Oppevorm: mittestatsionaarne

Moodul nr P8

Juhtimine ja majandamine

mooduli maht 6 EKAP

Mooduli vastutaja:

Reet Ainsoo

Mooduli opetajad:

Reet Ainsoo, Kaja Sander

Mooduli eesmark:

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime kaastddtajate juhendamisega ja tédde korraldamisega ning mdistab ettev&tluse toimimise

pohimotteid

Nouded mooduli
alustamiseks:

Labitud on metsanduse aluste, raietdo aluste, metsakasvatuse, karjaari planeerimise ja ettevétluse aluste, metsauuendamise,
uuendusraiete praktiliste toode ning metsatdédde praktika moodulid

Nouded mooduli
Iopetamiseks:

Hinnatakse eristavalt; mooduli 18pphinne kujuneb eristavate hinnete keskmisena. Umardamisvajaduse korral otsustab imardamise

suuna tootearendusprojekti hinne.

Opiviljundid (6V)

1) planeerib ja juhib meeskonna t66d, lahendades erinevaid
juhtimissituatsioone, kasutades erinevaid suhtlemisviise ja —
tehnikaid

planeerib etteantud tingimuste jargi t66 mahtu ja ajakulu ning jaotab
toollesandeid

juhendab ja ndéustab kaasttoétajaid, lahtudes etteantud nduetest,
arvestades t00 iseloomu ja keerukust;

korraldab t66l6igu sujuva toimimise, ldhtudes juhistest, juhtides
tahelepanu vajalikele muudatustele;

hindab meeskonna t66 kvaliteeti lahtuvalt t66 Ulesandest ja annab
tagasisidet

s6lmib kokkuleppeid koostddpartneritega oma pddevuse piires,
kasutades vajalikke dokumente vastavalt ettevotte tookorraldusele ja
Oigusaktide nduetele.

kirjeldab konfliktsituatsiooni lahendamisvdimalusi vastavalt




olukorrale
kirjeldab meeskonna motiveerimise vOimalusi sOltuvalt
meeskonnaliikmete individuaalsetest eriparadest

2) mdistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna

toimimist ning métestab oma rolli ettevétluskeskkonnas

selgitab juhendi alusel nGudluse ja pakkumise ning turutasakaalu
kaudu turumajanduse olemust

kirjeldab meeskonnatdona ettevotluskeskkonda Eestis, [ahtudes
Opitavast valdkonnast

loetleb iseseisvalt Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse

leiab iseseisvalt informatsiooni pdhiliste pangateenuste ja nendega
kaasnevate vGimaluste ning kohustuste kohta

vordleb iseseisvalt Iahtuvalt ettevotiuskeskkonnast oma voimalusi
tooturule sisenemisel palgatootajana ja ettevotjana

selgitab meeskonnattona lhe ettevotte majandustegevust ja seda
mdojutavat ettevotluskeskkonda

kirjeldab ja analliUsib ettevéotte ariideed Opitava valdkonna néitel ja
koostab elektrooniliselt meeskonnatééna juhendi alusel lihtsustatud
driplaani

3) koostab ja haldab viikeprojekte.

kasutab infotehnoloogia vOimalusi Ulevaate saamiseks
rahastamisprogrammidest ja projektide nduetest
annab Ulevaate metsanduslike to6de rahastamise vGimalustest

koostab etteantud tingimustel vaikeprojekti

4) vormistab erialaseid dokumente

tdidab erialase to66ga seotud dokumentatsiooni vastavalt etteantud
nouetele

Mooduli maht kokku 156 tundi: sellest 48 tundi on kontaktope ja 108 tundi on iseseisev t66
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1 K-kontaktdpe; IT-iseseisev t66; L-kontaktdppest I16imitud dpe; P-ettevdttepraktika




1. Organisatsioonikaitu-
mine ja suhtlemine

1.1. Organisatsiooni
maiste, huvigrupid

ja arikeskkond
1.2.0rganisatsiooni
missiooni ja visiooni
moisted; pShivaartused
1.3. Organisatsiooni
kuvandi ja arikultuuri
mdoiste; tootaja kui kuvandi
pohikujundaja.
Suhtekorraldus (sisemine
ja valimine promo);
suhtekorralduse tdhtsus.
Eeskujulik klienditeenindus
ettevdtte visiitkaardina.
1.4. Staatused ja rollid
organisatsioonis. Juhtimis-
ja alluvuskompetentsid
1.5.Grupiprotsessid
organisatsioonis
Meeskonnatdd. Konflikt.

1.6.Motiveerimine

16

36

1-4

Esitlus, arutelud.
Ulesannete
lahendamine,
juhtumi analiiis.
T6o6

Oppekirjandusega.

Eristav

Kasvava
raskusast-
mega
valikvastus-
tega test.

Vastatud testi
A-o0sa
kiisimustele
(moisted)

Vastatud testi A-
ja B-osa
kiisimustele
(moisted ja
seosed)

Vastatud testi
A-, B- ja C-0sa
kiisimustele
(moisted,
seosed ja
Ulesannete
lahendamine)




2. Turundus 16 | 36 4 Loeng, Eristav 3-osaline A-osa: kirjeldab | B-osa: lisaks C-osa: koostab
situatsiooniiilesanne kontrollt6o pohimdisteid lahendab moistetava ja

2.1. Turunduslikud te lahendamine, situatsioonitilesan | korrektse
pShimaisted riihmatdéd, ded turundusmeetm
2.2. Turunduse mikro-ja dppereisid, estiku
makrokeskkond turundusmeetmestik
2.3.4p u koostamine
Turundusmeetmestik
2.3.1. toode
2.3.2. hind
2.3.3. mudgitoetus
2.3.4. jaotuskanalid
3. Asjaajamine 16 | 36 1,3, | Loeng, ndidistega Eristav Opimapp Dokumentidel Lisaks: Lisaks:

) 4 tutvumine. on esitatud vormistus Dokument on
3.1. Formaalne ja Praktilised t6od. kohustuslikud on korrektne; registreeritud ja
mitteformaalne N&idisvormingu elemendid; keel vastab menetlusring
valjendusstiil; meilietikett jooniste sdnastus on digekirja kirjeldatud
3.2. Dokume.ntide' liigid ja tutvustamine. arusaadav ja normidele. Tekst
nende vormistamine Kirjavahetus info loogiliselt on vajalikul
3.2. Dokumentide paarilisega. esitatud. Doku- | maaral
menetlemine ettevottes ment digi- liigendatud.
3.3. Digitaalallkiri taalselt

allkirjastatud.
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